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Vorwort

In unserer Kirchengemeinde St. Ludgerus in Schermbeck sehen wir eine besondere
Verantwortung darin, uns fur das Wohl und die Sicherheit vor allem von Kindern und
Jugendlichen im Gemeindealltag, in unseren Einrichtungen und bei Veranstaltungen
einzusetzen. Diese Anliegen werden auch im Folgenden Institutionellen Schutzkonzept (im
Folgenden ISK) sichtbar.

Wir schlieBen uns dem zentralen Anliegen der Kirche im Bistum Miinster an, Kindern,
Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen sichere Raume und vertrauensvolle
Beziehungen zu bieten, in denen sie sich gut begleitet entfalten kénnen.

Die unvorstellbare Anzahl von bekannt gewordenen sexuellen Ubergriffen, Misshandlungen
und Grenzverletzungen, auch in Einrichtungen der Katholischen Kirche, fihrte im Bistum
Munster, aber auch bundesweit zu PraventionsmaRnahmen zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt. Hierzu wurden zuletzt viele Falle in der von der Universitat Minster, am 13. Juni
2022 vorgestellten Missbrauchsstudie: ,Macht und sexueller Missbrauch in der katholischen
Kirche -Betroffene, Beschuldigte und Vertuscher im Bistum Miinster seit 1945“ verdeutlicht
und sichtbar.’

Wir setzen uns dafiir ein, dass alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine gréere Sprachfahigkeit und Handlungssicherheit erlangen, um

ggf. Betroffenen von Grenzverletzungen zur Seite zu stehen und ihnen Unterstiitzung und
Hilfe leisten zu kénnen. Diese MaRnahmen sind in dem vorliegenden ISK festgeschrieben.
Dieses Schutzkonzept ist verbindlich fur alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und fur alle ehrenamtlich Tatigen, die regelmaRig Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben. Sie und auch alle weiteren Gemeindemitglieder werden zukiinftig Zugang zum ISK
haben.

Dieses Institutionelle Schutzkonzept ist in dem Zeitraum von April 2022 bis Dezember 2022
erarbeitet worden.

Damit dieses Institutionelle Schutzkonzept nicht nur auf dem Papier steht, sondern auch lebt
sind in unserer Kirchengemeinde drei Praventionsfachkrafte geschult und ernannt worden:
Andrea Kupper (Kath. Kindertagesstéatte St. Kilian), Josef Tempelmann (Mitglied im
Pastoralen Leitungsteam und Pfarreiratsmitglied), Desirée Kaiser (Pastoralreferentin und
Mitglied im Pastoralen Leitungsteam) sind bei allen Fragen und Anliegen rund um das
Thema Prévention sexualisierter Gewalt ansprechbar.

Einsehbar ist das Institutionelle Schutzkonzept auf unserer Homepage
www.sanki-ludgerus.de.

In gedruckter Form haben alle Haupt- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit,
sowie unsere Kindertageseinrichtungen unserer Kirchengemeinde nach der Inkraftsetzung
am 12.12.2022 das ISK erhalten.

Des Weiteren wird das ISK mit der Ubernahme entsprechender Aufgaben in der
Kirchengemeinde an die betreffenden Personen libergeben.

Darlber hinaus liegt das Schutzkonzept im Schriftenstand unserer Kirche St. Ludgerus und
in unserem Pfarrbiro aus.

Als Grundlage des Dokuments wurde das ISK der Kath. Kirchengemeinde St. Martinus

und Ludgerus Sendenhorst genutzt, mit Erlaubnis des leitenden Pfarrers Clemens Libbers.

1

" Die Missbrauchsstudie ist lesbar unter:
https://mvw.uni-muenster.de/imperiafmd/content/mvu/journalisten/macht_und_sexueller_missbrauch
_Im_bistum_muenster.pdf




Begriffsdefinitionen

Kindeswohl

Wenn Kinder entsprechend ihres Alters ausreichend Fiirsorge, Zuwendung und Férderung
erfahren, geht es ihnen gut. Ihr kérperliches, seelisches und geistiges Wohl ist dann
sichergestellt. So sind Voraussetzungen geschaffen, dass sie tberleben und sich zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten entwickeln kénnen.

Ist dies nicht der Fall, kann eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal gelegentliches
unangemessenes Verhalten, das meistens unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen
diese Grenzverletzungen aufgrund fehlender persénlicher oder fachlicher Reflexion oder weil
— besonders in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen — konkrete Regelungen fiir
bestimmte Situationen nicht klar und transparent gemacht wurden. Situationen, die
Grenzverletzungen darstellen, sind nicht immer strafrechtlich relevante Tatbestéande, die zu
einer Verurteilung flhren. Die Grenzen sind oft flieRend und fir AuRenstehende nicht immer
eindeutig zu erkennen. Daher ist es wichtig, sich Hilfe und Unterstiitzung zu holen.

Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe sind klare Hinwegsetzungen tiber gesellschaftliche Normen,
institutionelle Regeln, fachliche Standards, individuelle Grenzen und verbale, nonverbale
oder kérperliche Widerstédnde der Opfer. Sie geschehen nicht zufillig oder aus Versehen; sie
sind zielgerichtet und in der Regel nicht einmalig.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person entweder
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgrund kérperlicher,
psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann.
Zentral ist dabei, dass eine Person die Unterlegenheit einer anderen Person ausnutzt, um
die eigenen sexuellen Bedurfnisse und Machtbediirfnisse zu befriedigen. Der Gesetzgeber
hat insbesondere sexualisierte Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendlichen unter
besonders schwere Strafe gestellt. Sexualisierte Gewalt kann bereits vor einer
strafrechtlichen Schwelle geschehen und ist auch dann nicht zu dulden. Die Bandbreite von
sexualisierter Gewalt erstreckt sich von Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen bis zu
strafrechtlich relevanten Formen von sexualisierter Gewalt. In der Offentlichkeit, in den
Medien und von vielen Betroffenen wird ebenfalls der Begriff ,sexueller Missbrauch®
verwendet. Auch das Strafgesetzbuch spricht von sexuellem Missbrauch, meint damit aber —
anders als der allgemeine Sprachgebrauch — nur die strafbaren Formen sexueller Gewalt.

Diese Texte stammen aus der Broschiire:
~2Augen auf. Hinsehen und schiitzen”,
Bischdfliches Generalvikariat Miinster.




Situationsanalyse

Wahrend der Erarbeitung des ISK wurden mit allen betreffenden Gruppen und Einrichtungen
in der Kinder- und Jugendarbeit eine Situationsanalyse durchgefiihrt.

Es wurden bereits bestehende Praventionsmanahmen zusammengetragen und Risiken
und Schwachstellen identifiziert, die fir grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte
Gewalt ausgenutzt werden kénnten.

Hierbei ist sichtbar geworden, dass in allen Bereichen bereits entsprechende
Praventionsschulungen stattgefunden haben und die Beteiligten im héchten MaRke
thematisch sensibilisiert sind.

Bei folgenden Gruppen und Einrichtungen wurde eine Situationsanalyse mit den zustandigen
Haupt- und Ehrenamtlichen durchgefiihrt:

o Kindertageseinrichtungen St. Kilian
und St. Ludgerus
e  Gruppenleitungsrunden der Messdiener
e Freitags Abends Treff
e Leitungsteam Kinderferienlager
e Vorstand der KLJB

Daruber hinaus wurden Pfarreirat, Kirchenvorstand, alle Gruppierungen und Verbznde sowie
die Eltern der Erstkommunionkinder und Firmlinge, das Seelsorge- und Leitungsteam und
die Pfarrsekretérin Gber die Erstellung des ISK informiert.

Zudem werden die Firmkatecheten, Erstkomunionkatecheten, Gruppenleiter aller
Jugendteams, sowie die Haupt- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit in
unterschiedlichen Schulungen zum Thema Pravention mit den Themen vertraut gemacht und
geschult.

Die Ergebnisse wurden ausgewertet und im ISK beriicksichtigt. Sie wurden dokumentiert und
im Pfarrburo St. Ludgerus abgelegt.




Persénliche Eignung

Unsere Kirchengemeinde tragt nach der Praventionsordnung Sorge dafir, dass nur
Personen in der Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt werden, die fachlich und persanlich
dazu geeignet sind. Dies gilt fur Haupt- und Ehrenamtlich Tatige.

Darum wird zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in unserer Kirchengemeinde im
Bewerberverfahren und im Erstgesprach mit méglichen neuen Haupt-

und Ehrenamtlichen das Anliegen der Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter
Gewalt thematisiert.

Die Mitwirkung an einer Kultur der Achtsamkeit und die Starkung von Kindern und
Jugendlichen sind ebenfalls Themen im Erstgesprach.

Die eingereichten Bewerbungsunterlagen bei hauptamtlichen Mitarbeitenden (mannlich,
weiblich, divers) werden durch Mitglieder des Kirchenvorstandes gewissenhaft geprft.
Besonders geachtet wird auf Kompetenzen, Qualifikationen und Vorerfahrungen der
Bewerberinnen und Bewerber, sowie auf eventuelle Liicken in der Berufsbiographie oder
unvollstandig eingereichte Unterlagen.

Zu jedem Bewerbungsverfahren gehéren Fragen nach der professionellen Gestaltung von
Nahe und Distanz und nach Erfahrungen mit MaRnahmen zur Pravention von sexualisierter
Gewalt.

Der Besuch einer Praventionsschulung, die Einsichtnahme in das erweiterte
Flhrungszeugnis, das Unterzeichnen einer Selbstauskunftserklarung sowie des
Verhaltenskodexes sind wesentliche und verpflichtende Bestandteile bei der Einstellung von
Hauptamtlichen.

Bei Ehrenamtlichen gibt es keine Einstellungsgesprache im engeren Sinn. Sie sind jedoch
verpflichtet, abh&ngig von ihrem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen, eine entsprechende
Praventionsschulung zu absolvieren und ggf. ein erweitertes Fiihrungszeugnis einzureichen.
Die Ehrenamtlichen werden tber das Institutionelle Schutzkonzept informiert, besonders
Uber den Verhaltenskodex und die Beschwerdewege. Auch sie unterzeichnen den Erhalt des
ISK, den Willen zur Einhaltung des Verhaltenskodexes und eine Datenschutz-Erklarung.




Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklirung

Bundesweit und damit auch in unserer Kirchengemeinde legen alle hauptamtlichen
Mitarbeitenden und alle Ehrenamtlichen ab 14 Jahren, die regelmaRig Kontakt zu

Kindern und Jugendlichen haben, ein ,erweitertes Fithrungszeugnis® (EFZ) vor.

Fur die hauptamtlichen Mitarbeitenden des Bistums Miinster (Seelsorgeteam) werden die
erweiterten Fuhrungszeugnisse durch die Personalabteilung des

Bischdflichen Generalvikariates Munster eingesehen und regelmaRig (alle fiinf Jahre)
angefragt.

Die Einsichtnahme in die Fiihrungszeugnisse aller mit einem Arbeitsvertrag Beschaftigten in
unserer Kirchengemeinde erfolgt durch die Zentralrendantur Wesel.

Die Zentralrendantur (ZR) fuhrt die Personalakten der Beschaftigten, nimmt Einsicht in das
EFZ, vermerkt die Einsichtnahme und sendet das Fuhrungszeugnis an die

Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter zurtick.

Flr die ehrenamtlich Mitarbeitenden ist die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
abhangig von Art, Dauer und Umfang der ehrenamtlichen Tétigkeit und orientiert sich unter
anderem daran, ob die Téatigkeit ein dauerhaftes Abhangigkeitsverhaltnis zu Kindern und
Jugendlichen zulasst.

(Anforderungsschreiben zur Vorlage eines EFZ gibt es im Pfarrbiiro. Ehrenamtliche
bekommen das EFZ kostenfrei. Hauptamtlich Tatige zahlen das EFZ erstmals selbst, bei
Wiedervorlage werden die Kosten erstattet.)

Ein erweitertes Flhrungszeugnis missen vorlegen:

o alle Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter im Kinder- und Jugendbereich, z.B.
Messdienerleiter

e alle Betreuerinnen und Betreuer in den Ferienfreizeiten

e alle Katechetinnen und Katecheten der Erstkommunion- und Firmvorbereitung

Nicht vorlegen mussen das erweiterte Fiihrungszeugnis:

e Mitglieder der Kinderkirchen Teams
e Mitarbeitende bei der Sternsinger-Aktion

Die Einsichtnahme in die erweiterten Filhrungszeugnisse erfolgt durch die vom
Kirchenvorstand beauftragte VVerwaltungsreferentin und die Praventionsfachkrafte.

Diese vermerken die Einsichtnahme und geben das Fuhrungszeugnis an die ehrenamtlichen
Mitarbeitenden zuriick.

Die Ehrenamtlichen erklaren durch Unterzeichnen einer Einverstandniserklarung, dass sie
mit der Speicherung der Dokumentation der Einsichtnahme einverstanden sind.

Die erstellten Daten liegen ausschlieRlich auf den Servern beim Bistum Minster und in einer
Handakte im Archiv der Kirchengemeinde geméaR Kirchlichem Datenschutzgesetz (KDG)
unter Verschluss. Zugriff auf Dateien und Akten haben der Pfarrverwalter, so wie die
Praventionsfachkrafte.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis muss alle funf Jahre vorgelegt werden und darf bei der
Vorlage nicht &lter als drei Monate sein. Die Préventionsfachkrafte bei ehrenamtlich Tatigen
bzw. die Zentralrendantur bei hauptamtlich Beschaftigten fordern zu gegebener Zeit zu einer
erneuten Vorlage der Flhrungszeugnisse auf. Eine Tatigkeit ohne Vorlage des erweiterten
Flhrungszeugnisses nach der oben genannten Regelung ist in unserer Kirchengemeinde
nicht méglich. Dies ist ebenso der Fall, wenn im erweiterten Fiihrungszeugnis Straftaten
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nach dem Bundeskinderschutzgesetz verzeichnet sind. Eine Selbstauskunftserklarung ist
von allen hauptberuflich in unserer Kirchengemeinde Tatigen zu unterzeichnen und ist
Bestandteil der Personalakte bei der Zentralrendantur. Nach dem Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis wird die Selbstauskunftserklarung vernichtet.




Verhaltenskodex

Mithilfe des Verhaltenskodexes ergibt sich fiir Haupt- und Ehrenamtlichen ein verbindlicher
Orientierungsrahmen und gibt Handlungssicherheit im Alltag.

Er erleichtert Positionierungen gegentiber Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt.
Dem Verhaltenskodex unserer Kirchengemeinde St. Ludgerus liegen die Ergebnisse der
Situationsanalyse, sowie die Erfahrungen aus dem Gemeindealltag zugrunde.

Hierbei wurde deutlich, wie unterschiedlich die Situation im Alltag der einzelnen Gruppen in
Bezug auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist und welche auf die Arbeit
abgestimmten PraventionsmafRnahmen und -Schulungen nétig sind.

AuBerdem ist es notig, in allen Gruppen und Verbanden den Beschwerdeweg deutlich zu
machen, gerade wenn, wie hier vor Ort, Verdnderungen eintreten. Wie z.B. die neu
geschaffenen Strukturen, in denen die Praventionsfachkréfte als direkte Ansprechpartner
und Ansprechpartnerinnen zur Verfugung stehen.

Klare Regeln bezlglich eines achtsamen Umgangs mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen sind nétig, damit Pravention wirksam werden kann.

Mit der Unterschrift unter den Verhaltenskodex machen wir deutlich, dass durch Achtsamkeit
und Akzeptanz der Verhaltensregeln Ubergriffe von Taterinnen und Tatern verhindert
werden.

Wir wollen die Menschen in unserer Kirchengemeinde ermutigen, gemeinsam fiir die
Einhaltung des Verhaltenskodexes einzustehen, Feedback zu geben, unangemessenes
Verhalten anzusprechen, VerstoRe zu melden und — in entsprechenden Fillen — die
Handlungsleitfaden und vorgesehenen Beschwerdewege einzuhalten.

Wir werden in der Offentlichkeit klar Position beziehen, wenn es um das Thema
Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt geht, um ein Signal an alle Betroffenen und an
potenzielle Tater zu geben, dass wir in unserer Gemeinde nicht wegschauen.

Wir befolgen selbstverstandlich die Kinderrechte und die MaRgaben des
Jugendschutzgesetzes und die Hausordnung in unserer Kirchengemeinde.

Dabei sollen auf der einen Seite Kinder und Jugendliche besser vor Ubergriffen, auf der
anderen Seite aber auch Mitarbeitende vor falschen Verd&chtigungen geschiitzt werden.
Grundséatzlich ist unsere Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen, sowie
schutz- und hilfsbedurftigen Erwachsenen von Wertschétzung und Vertrauen gepragt.

Wir achten und respektieren ihre Wiirde und ihre Rechte. Wir starken sie in dem Vorhaben,
fur ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln
beziehen sich auf folgende Bereiche:

Sprache, Wortwahl, Kleidung

Der respektvolle Umgang miteinander ist ebenso selbstverstandlich wie das wertschitzende

Sprechen miteinander und Ubereinander.

e Wir verwenden eine fir unser Gegeniiber altersentsprechende klare und

verstandliche Sprache.

e Wir sprechen Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene grundsatzlich
mit ihren bevorzugten Namen an.

e Wir dulden keine abwertenden, verletzenden, provozierenden oder diskriminierenden
Woérter und Gesten.

e Wir dulden keine sexualisierte Sprache.




Wir gestalten unsere Kommunikationsstrukturen niemals manipulativ, verletzend und
erniedrigend.

Wir achten auf angemessene Kleidung und lehnen rechts- und linkspopulistische
Aufmachung ab.

Wir wissen, dass wir mit unseren Wertvorstellungen und unserem auReren
Erscheinungsbild als Vorbild dienen.

Nédhe und Distanz
Mit Nahe und Distanz gehen wir verantwortungsbewusst um und respektieren die
persdnlichen Grenzen der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

Wir gehen offen, wertschatzend und sensibel miteinander um.

Wir verstehen die vertrauensvolle Beziehung zu Kindern und Jugendlichen als
wesentlichen Bestandteil unserer Arbeit und nutzen diese niemals aus.

Wir akzeptieren das verbale und kérperliche ,Nein* des anderen, iben keinen Zwang aus
und missbrauchen keine Abhangigkeitsverhaltnisse.

Wir dulden keinen Gruppenzwang.

Wir laden Kinder und Jugendliche nicht alleine in Privatraume ein.

Wir fordern keine Geheimnisse, denn sie fiihren zu Abhangigkeiten.

Wir gehen verantwortungsvoll mit vertraulichen Informationen tber Kinder und
Jugendliche um.

Wir thematisieren Grenzverletzungen.

Angemessenheit von Kérperkontakt
Kdrperkontakt muss immer freiwillig sein; kérperliche Beriihrungen haben altersgerecht und
dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.

Wir achten sowohl die eigenen Grenzen als auch die persénlichen Grenzen unseres
Gegeniibers sowie dessen Intimsphare.

Wir gehen sensibel, zuriickhaltend und situativ angemessen mit Kérperkontakten um.
Wir agieren sensibel mit Kérperkontakt, z.B. in 1:1-Situationen sowie in solchen, in denen
Trost und Pflege wirksam werden.

Wir suchen keinen Kérperkontakt gegen den Willen von Kindern, Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen.

Beachtung der Intimsphare
Der Schutz der Intimsphare wird als wesentlicher Bereich fiir einen Grenzen achtenden
Umgang miteinander angesehen.

Wir achten die Intimsphére besonders in Dusch-, Wickel- oder Pflegesituationen und die
Privatsphére, z.B. durch Anklopfen und Fragen nach Eintrittserlaubnis in Schlafraume
und Zelte.

Wir setzen uns dafir ein, beschamende Situationen in jeder Hinsicht zu vermeiden.

Wir geben Hilfestellung beim Ankleiden nur mit Einverstandnis der Betroffenen.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fur ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anlassen sind
Ausdruck von Wertschatzung. Sie sollten weder unangemessen hoch, ohne konkreten
Anlass oder heimlich erfolgen. Schnell kénnen daraus Abhangigkeiten entstehen.

Wir fordern keine Geschenke ein und gewéhren durch erhaltene Geschenke keine
Vorteile.




e Wir gehen mit allen Zuwendungen transparent um.

e Wir unterlassen private Geldgeschafte mit uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen Schutzbefohlenen (z.B. Geld leihen, etwas kaufen oder verkaufen).

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

e Grundsétzlich respektieren und schiitzen wir persénliche Daten und das Recht am
eigenen Bild gemaR den geltenden Datenschutzrichtlinien.

e Wir verhalten uns entsprechend dieses Verhaltenskodexes auch in sozialen Netzwerken.

e Wir veroffentlichen Bildmaterial von Personen nicht unerlaubt und ohne Absprache, dies
gilt besonders auch innerhalb der sozialen Medien.

e Wir machen keine Fotos bzw. wir unterbinden das Fotografieren in unangemessenen
Situationen.

e Wir verlangen von niemandem, seine bzw. ihre private Handynummer oder E-Mail-
Adresse in die Offentlichkeit zu geben.

e Wir wahlen Materialien sinnvoll und sorgsam aus und halten uns an die gesetzlichen
Bestimmungen bei der Nutzung von Filmen und Videos (Altersfreigabe, Recht
am Bild, Urheberrecht).

Regeln setzen — Umgang mit Fehlverhalten

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, Regeln fir das Miteinander

aufzustellen und Uber MalRnahmen bei Fehlverhalten aufzuklaren.

e Wir beachten die Kinderrechte, das Jugendschutzgesetz und die Hausordnung in
unseren Gemeinderdumen.

e Wir reagieren auf Fehlverhalten angemessen und nachvollziehbar, zeitnah und
situationsbezogen; dies geschieht auf keinen Fall in irgendeiner Weise
grenzverletzend, beschdmend oder entwiirdigend.

e Wir beobachten und begleiten die erwiinschte Verhaltensanderung.

Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodexes

Bei erstmaligem Verstolt gegen Regelungen dieses Verhaltenskodexes gibt es ein Gesprach
zwischen dem betroffenen Mitarbeitenden und dem direkten Dienstvorgesetzten bzw. bei
Ehrenamtlichen mit der zustandigen Seelsorgerin oder dem Seelsorger. In diesem

Gesprach sollen Hilfsangebote aufgezeigt werden. Bei einem massiv grenziiberschreitenden
Verstol oder bei wiederholten VerstéRen wird der Pfarrverwalter in entsprechende
Gespréache mit eingebunden. Bei weiter anhaltender Nichteinhaltung des Verhaltenskodexes
ist eine ehrenamtliche Tatigkeit in unserer Kirchengemeinde nicht mehr méglich. Bei den
hauptamtlichen Angestellten werden arbeitsrechtliche MaRnahmen ergriffen.

Dieser Verhaltenskodex gilt firr alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen in unserer
Kirchengemeinde und ist von ihnen durch Unterschrift anzuerkennen.

Selbstverstandlich wird der Verhaltenskodex an die besonderen Situationen, z.B. in den
Kindertageseinrichtungen, bei Gruppenstunden der Messdiener oder im Ferienlager
angepasst. Er dient den zusténdigen Mitarbeitenden als Grundlage fir die Erstellung eigener
Regeiln.

Die Praventionsfachkréfte tragen Sorge dafiir, dass der Verhaltenskodex von allen mit der
Kinder- und Jugendarbeit betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Engagierten zur
Kenntnis genommen wird und dies mit einer Unterschrift bestatigen.

Der Nachweis wird in der schon oben genannten Handakte aufbewahrt.
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Beschwerdeweg

Ein wirksamer Schutz vor grenzverletzendem Verhalten kann nur erfolgen, wenn in unserer
Kirchengemeinde und im Miteinander eine offene Kultur existiert, in der Lob und Kritik
gehort und ernst genommen werden. Deshalb férdern wir in unserer Kirchengemeinde die
~Kultur der Achtsamkeit®.

Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte, Ehrenamtliche
und Hauptamtliche darin bestarkt werden, Riickmeldungen zu geben. Dies férdert

das Gefiihl von Sicherheit, dass im Notfall wirklich jemand handelt, denn Menschen, die
Unrecht erfahren, brauchen Hilfe und eine Person, an die sie sich wenden kénnen.

Es wird empfohlen wie folgt vorzugehen, wenn man von Gewalt, Misshandlung oder
Vernachlassigung erfahrt:

Ruhe bewahren und zuhéren, dabei dem Betroffenen Aufmerksamkeit schenken,

und die Vertraulichkeit wahren. Zudem erklaren, dass man sich Rat und Hilfe holen wird.
Sich bei einer Praventionsfachkraft oder einem Seelsorger Rat holen und das weitere
Vorgehen besprechen. In Fragen von Grenzverletzung und sexualisierter Gewalt beachten
wir in unserer Kirchengemeinde die vom Bistum Mnster vorgeschlagenen
Handlungsleitfaden. Weitere Professionelle Beratung und Unterstiitzung gibt es bei
erfahrenen Einrichtungen und Diensten im kirchlichen und auRerkirchlichen Bereich.

In der Beratung werden Anliegen, Bedurfnisse und Rechte ernst genommen. Wenn
gewlinscht, erfolgt die Beratung anonym.
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Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Kirchengemeinde

Pfarrverwalter Stefan Siihling

MartinistralBe 10a, 46483 Wesel

Tel.: 0281/ 300 2669-210

Mail:  stefan.suehling@sanktnikolaus-wesel.de

Praventionsfachkréfte der Kirchengemeinde

Desirée Kaiser

Pastoratsweg 10, 46514 Schermbeck
Tel.: 02853/9569823

Mail:  kaiser-d@bistum-muenster.de

Josef Tempelmann
Tel.: 02853/5204
Mail: tempelmann@sankt-ludgerus.de

Andrea Kiipper
Mail:  kuepper@bistum-muenster.de

Unabhéngige Ansprechpersonen des Bistums Miinster
Unabhangige Ansprechpersonen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch gegen Haupt- und
Ehrenamtliche

Dipl. Sozialarbeiterin
Hildegard Frieling-Heipel
Tel.: 0173 16 43 969

Theologin und Supervisorin
Dr. Margret Nemann
Tel.: 0152 57 63 85 41

P&dagoge und Supervisor
Bardo Schaffner
Tel.: 015143 8166 95

Die Ansprechpersonen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie geben nur die
Informationen weiter, von denen die betroffenen Menschen dies auch wollen.
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Ortsnahe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
Unabhéngige Kinderschutzfachkraft

Caritas Wesel

Fachberatung bei Sexualisierter Gewalt
Frau Ricarda Bukowski

Diplom Heilpddagogin, Traumaberaterin
Safe- Mentorin

Tel.: 0281/3383425 oder 0281/338340
Mail:  r.bukowski@caritas-wesel.de
Maximilian-Kolbe-Haus

Kurfurstenring 2

46483 Wesel

Frauenberatungsstelle und Fachstelle
degen sexualisierte Gewalt
Frauenberatung — Wesel

Josée Kortheuer-Schiiring

Sandstralle 36

46483 Wesel

Tel.: 0281 460959-14

Mail.: frauenberatung@awo-kv-wesel.de

Kinderschutzambulanz Marienhospital

Pastor-JanRen-Str. 8-38

46483 Wesel

Kontakt:

Akute Kindesmisshandlung bzw. Verletzungen

Sekretariat Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin

Tel.: 0281 104-1170

Ansprechpartnerin Frau Lakshminarasimhan (Ldt. OA)

Im Notfall: Diensthabender der Kinderklinik

Bei Vernachlassigung bzw. unklaren Zeichen der Kindeswohlgefahrdung
(Verhaltensauffalligkeiten)

Sekretariat SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum)

Tel.: 0281 104-1670

Ansprechpartnerin Frau Dr. BoRerhoff (CA)

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Sekretariat KIPP (Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie)
Tel.: 0281 16397-0 )

Ansprechpartnerin Frau Vogt (Ltd. OA)

Zartbitter Miinster

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Berliner Platz 8, 48143 Minster

Tel.: 0251 4140555
www.zartbitter-muenster.de
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Bundesweite Beratungsangebote

Hilfetelefon ,,.Sexueller Missbrauch*
Tel.: 0800 2255530
Alle Infos auf www.hilfeportal-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer

,Kinder- und Jugendtelefon®

Tel.: 116111 oder 0800 1110333

Alle Infos auf www.nummergegenkummer.de/kinder-und-jugendtelefon.html

Nummer gegen Kummer

LElterntelefon”

Tel.: 0800 1110550

Alle Infos auf www.nummergegenkummer.de/elterntelefon.html

Telefonseelsorge
Tel.: 0800 1110111 oder 0800 1110222
Alle Infos auf www.telefonseelsorge.de
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Qualitdtsmanagement

Uns ist bewusst, dass dieses Institutionelle Schutzkonzept einer regelmaRigen Uberpriifung
und Fortschreibung bedarf. Deshalb werden alle Abldufe und Vorgaben, die sich aus dem
vorliegenden Schutzkonzept ergeben, drei Jahre nach Inkrafttreten des ISK und danach

alle funf Jahre Uberpriift.

Nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt oder bei Strukturveranderungen leiten die
Préaventionsfachkrafte und der Pfarrverwalter eine Uberpriifung des ISK und eine

daraus resultierende Anpassung oder Erganzung dieses Schutzkonzeptes anhand folgender
Fragestellungen ein:

¢ Werden die Ablaufe tatsachlich durchgefiihrt?
¢ Werden die Regelungen eingehalten?

e Erfolgen die notwendigen Dokumentationen?

e Wie erfolgt die Bearbeitung konkreter Falle?

e Sind alle Dokumente auf dem aktuellen Stand?
o Gibt es Ruckmeldungen?

e \as muss verbessert werden?

Jederzeit nehmen die Seelsorgerinnen und Seelsorger und die Praventionsfachkrafte
Ruckmeldungen entgegen bezogen auf Bedenken, Unsicherheiten, Fragen und Anregungen
rund um das Themenfeld Prévention vor sexualisierter Gewalt sowie Erfahrungen mit dem
vorliegenden Institutionellen Schutzkonzept und tauschen sich untereinander aus und treffen
dartber hinaus gemeinsame Absprachen.
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MaBnahmen zur Starkung

Kinder stark zu machen ist das Grundanliegen der Kinder- und Jugendarbeit unserer
Kirchengemeinde und wird in Kindertageseinrichtungen, Gruppenstunden, Ferienfreizeiten
und Aktionen fir und mit Kindern und Jugendlichen entwickelt und geférdert.
Kooperationspartner (z.B. Grundschulen und Kindertageseinrichtungen) unterstiitzen wir bei
MaRnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen, z.B. durch die Bereitstellung von
Raumlichkeiten und anderen Ressourcen.

Die Starkung der Kinder und Jugendlichen ist uns ein groRes Anliegen, das seinen Ausdruck
auch durch besondere Aktionen und MaRnahmen findet. So liegt in allen
Kindertageseinrichtungen und in den Blichereien entsprechende Literatur fur Kinder,
Jugendliche und Erwachsene vor.

Kinder und Jugendliche

e haben Rechte und sollen das auch wissen;

e brauchen Selbstvertrauen, sollen ihre Meinung sagen, ernst genommen werden und an
Entscheidungen beteiligt werden;

e sollen lernen, ihre Anliegen selbst zu vertreten; dabei helfen ein wertschatzendes, faires
Miteinander und auch ein konstruktiver Umgang mit Konflikten;

e sind sexuelle Geschépfe und sollen eine positive und bejahende Einstellung zu ihrem
Kérper und ihrer Sexualitat entwickeln und sprachfahig sein;

e sollen ihre eigenen Geflihle, Wiinsche und Bediirfnisse wahrnehmen und duRern
kénnen, sodass sie Gehdér finden;

o sollen Grenzen kennen und Grenzen setzen diirfen; Grenzverletzungen sollen vermieden
werden.

Kinder und Jugendliche haben in unserer Kirchengemeinde ausdriickliche Mitsprache- und
Mitbestimmungsrechte, dies wird z.B. sichtbar in den Jugendgruppen, aber auch in den
Kindertagesstatten.

Wir setzen uns dafir ein, dass in unserer Kirchengemeinde wertschatzende Begegnung auf
Augenhdéhe und ein gemeinschaftlicher Umgang méglich sind.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden setzen sich aktiv fur diese Uberzeugung ein und
sind eingeladen, Ideen beim Aufstellen von Gruppenregeln einzubringen und eine Kultur der
Achtsamkeit zu férdern.
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Ausbildung und Fortbildung

Die Praventionsordnung des Bistums Mnster sieht vor, dass alle Menschen, die in
kirchlichen Einrichtungen mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, in regelmaligen
Abstanden Praventionsschulungen besuchen miissen. Deshalb finden auch in unserer
Kirchengemeinde regelmaRig verpflichtende Praventionsschulungen fur alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen statt.

Die Schulungen sind wichtig, da viele Falle von sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche auch deshalb geschehen konnten, weil die Menschen im Umfeld kein genaues
Wissen Uber diese — lange Zeit totgeschwiegene — Form von Gewalt gegenliber
Schutzbefohlenen hatte und weil kein Bewusstsein dafiir vorhanden war. Es fehlte — vielfach
auch aus falsch verstandener Scham — an der Sprachfahigkeit zu diesem Thema und an der
notwendigen Handlungssicherheit.

Die Inhalte der Praventionsschulungen sind:

e die Reflexion des eigenen Verhaltens gegeniiber Kindern und Jugendlichen

e der Umgang mit N&he und Distanz

e Basisinformationen zu den Themen ,sexualisierte Gewalt* und ,Kindeswohlgefahrdung®

e Sensibilisierung fur Gefahrdungsmomente und begiinstigende Situationen

e Strategien von Téterinnen und Téatern

¢ angemessene Malnahmen zur Intervention bei Ubergriﬁen, Verdachtsfallen und
Grenzverletzungen

e die Information Uber das Institutionelle Schutzkonzept und die darin enthaltenen
Handlungsleitfaden

Die Teilnahme an den Schulungen wird im Pfarrbiiro nachgehalten. Spatestens alle funf
Jahre erfolgt eine Auffrischungsschulung, die den halben zeitlichen Rahmen der
Grundschulung umfasst. Darliber hinaus, kénnen und sollen Ausbildung und Fortbildung
bzw. entsprechende Bildungsangebote zur Pravention nach Rucksprache mit den
Praventionsfachkréften und mit dem Seelsorgeteam angeboten und von den Mitarbeitenden
wahrgenommen werden.

Der Umfang der Schulungen ist abhangig von Intensitét und Dauer des Kontaktes zu Kindern
und Jugendlichen. Es wurden folgende Regelungen getroffen:

Intensivschulung (12 Stunden)
bei regelmaRigem, taglichem oder mehrmals wochentlichem Kontakt

Zielgruppe

e Seelsorgerinnen und Seelsorger

e Leitungen der Kindertageseinrichtungen

e Erzieherinnen und Erzieher

e Praktikantinnen und Praktikanten von Berufs- oder Fachoberschulen

17



Basisschulung (6 Stunden)
RegelmaRiger Kontakt

Zielgruppe

e hauptamtliche Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker (nur bei Griindung eines Kinder-
oder Jugendchores)

e Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter der Messdiener und der KLJB

e Betreuerinnen und Betreuer in Ferienfreizeiten

e Betreuerinnen und Betreuer bei Ubernachtungen

Informationen liber das Schutzkonzept (3 Stunden)
Sporadischer Kontakt

Zielgruppe

Katechetinnen und Katecheten der Erstkommunion- und Firmvorbereitung
KiNDER KiRCHEN Team

FreitagsAbendsTreff

Alltagshelferinnen in den Kindertagestatten

&3
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Schlusswort

Das ISK soll zukunftig die praktische Kinder- und Jugendarbeit unserer Kirchengemeinde St.
Ludgerus begleiten und vor allem unterstiitzen.

Bei der Erarbeitung wurde deutlich, dass die Gruppierungen und Einrichtungen sich in der
Vergangenheit teils sehr intensiv mit dem Thema der Sensibilisierung und Pravention zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt auseinandergesetzt haben.

Dartber hinaus wurden Praventionsschulungen besucht.

Die Risiko- und Situationsanalyse der einzelnen Gruppen und Einrichtungen hat dies
mehrfach bestatigt.

Mit in Kraft treten des ISK werden auch neue Strukturen geschaffen.

Zukunftig werden drei Praventionsfachkrafte der Kirchengemeinde St. Ludgerus als
Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen fir alle Betroffenen, aber auch fiir alle weiteren
Gemeindemitglieder zur Verfugung stehen. Sie fungieren als Briickenbauer und kénnen bei
Bedarf an die entsprechenden Fachstellen weiterleiten.

Wir laden alle ein, sich aktiv mit den Inhalten auseinanderzusetzen und Ideen und
Umsetzungsmaéglichkeiten einzubringen, bzw. an die Praventionsfachkrafte weiterzuleiten.

Das Institutionelle Schutzkonzept unserer Kirchengemeinde wurde am 12.12.2022 von den
Mitgliedern des Kirchenvorstandes beschlossen und am 25.01.2023 findet eine Einflhrung
fur die Mitglieder des Pfarreirates statt.

Die Erstellung des Institutionellen Schutzkonzeptes fir unsere Kirchengemeinde ist mit der
In-Kraft-Setzung durch den Kirchenvorstand abgeschlossen.

Gleichzeitig geht der Prozess rund um die Pravention von und den Schutz vor sexualisierter
Gewalt vor Ort weiter und erfordert ein hohes MaR an Aufmerksamkeit und
Einflhlungsvermégen, das von allen Gemeindemitgliedern aufgebracht werden muss.

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand Katholischer 'rchengeme%nde St. Ludgerus

Pfarrér|Stefan Suhling | | Bernd Beckef
Pfarrvarwalter / KV-Vorsitz Stellvertretender KVV-Vorsitz

Yy LF

/ Kv-Mitglied
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Anlagen:

Anlage 1

HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNGEN UNTER TEILNEHMENDEN

Was tun ...
bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmenden?

v
Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
~Dazwischen gehen” und Grenzverlatzung unterhinden.
Grenzverletzung prézise benennen und stoppen.

e
Situation kldren!

—
Offensiv Stellung beziehen!
Gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten.

v
Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Abwiagen, ob die Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder
einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Konseguenzen fir die Urheberinnen und Urheber beraten.

-
Information der Eltern und des Tragers bei erheblichen
Grenzverletzungen!

B 4
Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach:
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

-
Praventionsarbeit verstirken!

Weiterarbeit mit der Gruppe oder mit den Teilnehmenden:
Grundsatzliche Umgangsregeln Uberprifen und (weiter-)entwickeln.
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Anlage 2:

HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn gin Kind, eine lugendliche oder ein Jugendlicher von sexusller Gewalt

berichtet?

X

IM MOMENT DER MITTEILUNG

v

IM MOMENT DER MITTEILUNG

¥ Nicht dréngen!
Kein verhor, gein Ferscherdrang.
Keine Uberstlirzten Aktionen.

Ruhe bewzhren!
Keine uberstirzian Aktionen.

¥ Offene Fragen (Wer? Was? Wo?) stellen
und kelne ,\Warum®*-Fragen verwenden!

¥ Keine loglschen Erddrungen einfordem!

Zuhdren, Glauben schenken und

den Jungen Menschen ermutigen

sich anzuvertrauen!

Juxch Erzahlungen von kleineren Grenzver-
letzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzihlen zunichet nur einen Tzil dessen,
was thnen widerfzhren ist.

¥ Keinen Druck ausliben!

Grenzen, Widerstinde und zwiespéitige
Gefithle des jungen Menschen respektierent

¥ Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die nicht erflllbar
sind.

Zwelfelsfrel Partel fiir den jungen
Menschen ergrelfen!

~Du tragst keine Schuld 2n dem was
vorgefallen ist!”

Versichemn, dass das Gesprich vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
untermommen wird!

»Ich entscheide nicht dber Deinen Kopf”

— aber auch erkl3ren -

Llch werde mir Aat und Hilfe heten”

Dle elgenen Grenzen und Mbglichkeiten
erkennen und akzepteren!

21




Anlage 3:

HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL - JEMAND IST BETROFFENE ODER

BETROFFENER
Was tun ...

bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher

von sexueller Gewalt betroffen ist?

X

v

P Nichts auf elgene Faust unternehmen!

¥ Ruhe bewahren!
Keine Oberstirzten Akdionen.

¥ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

¥ Keine Konfrontation der vermuteten
Tdterinfdes vermuteten Taters!

Er oder siz konnts dis Bstroffene cder den
Batroffenen unter Druck setzen.
—Verdunklungsgefzhr —

¥ Zuhfiren, Glauben schenken, emst nehmen!

- Ubsrlzgen, woher die Vermutung komma.

-Verhalten des potenziell betroffanen, jungen
Mercchen becbachten.

- Motizen mit Datumn und Uhezeit anfertigen.

— Dolumentationshogen —

¥ Keine eigene Befragung des betroffenen
Jungen Menschen!

—Vermeldung von belastenden
Mehrfachbefragungan—

Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten
erkennen und akzeptieran!

¥ Kelne Konfrontation der Eltern der
Batroffenan oder des Betroffenen mit der
Vermutung!

¥ Slch selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenan Vertrauens
oder im Team besprachen, ob die Wahrmeh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefilhle zur
Sprache bringen und den nichsten Hand-
lungsschritt festlegen.

¥ Unverzilgliche Information der zust3ndigen
Person der Leltungsebene der Institution, bel
der Sie beschiftigt oder ehrenamitlich ttig
sind, bezlehungswelse des Tragers der Veran-
staltung oder der beauftragten Ansprechper-
sonen des Blstums, Absprache zum weiteren
Vorgehen.

Bei tatsdchlicher Beobachtung
libergriffigen Verhaltens:
Sofort stoppen und Information an zustandigs
Person auf der Leitungsebene!

Notruf 110
bel akuter Gefahr!

Nach Einschaltung der Leitungsebene oder
des Tragers liegt dort die Verantwortung
filr alle welteren Handlungsschritte.

Hinwedse zu den Handlungsschritten
In Verantwortung der Institution/
des Tragers
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Anlage 4:

HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL - JEMAND IST TATERIN ODER TATER

Was tun ...

bei der Vermutung, dass eine Person Taterin oder Tater von sexueller Gewalt ist?

X

v

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen!

¥ Ruhe bewahren!
Keine dberstirzten Aktionen.

7 Kelne elgenen Ermittiungen zur Vermutung!

¥ Kelne Konfrontation/elgens Befragung der
vermutlichen Téterln/des vermutiichen Taters!
Er oder sie koante die Betroffens oder dzn
Betroffenen untsr Oruck setzen.
—Werdunklungsgsfahr -

¥ Kelne elgene Befragung der vermutaten

Tdterin oder des vermuteten Titers!

=%ermeidung von belzstenden
Mehrfachbefragungen —

¥ Kelne Konfrontation der Eltern der
Betroffenen oder des Betroffenen mit
der Vermutung!

Bel tatsachlicher Beobachtung
libergriffigen Verhaltens:
Sofart stoppen und Information an zustandige
Person auf der Leitungsebene!

MNotruf 110
bel akuter Gefahr!

F Zuhdren, Glauben schenken, ernst nehmen!

- Uberlegen, woher die Vermutung kommt.

- \erhalten der vermuteten Taterin/des
vermutst=n Taters beobachten!

- Motizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

- Dokumentationsbogen -

¥ Dieelgenen Grenzen und Méglichkelten
erkennen und akzeptieren!

¥ Sich selber Hilfe holen!

Slch mit elner Person des sigensn
“ertrauens oder im Team bespraechen, ob
die Wahrnehmungen get=ilt werden, Un-
gute Gefuhle zur Sprache bringen und den
nzchsten Handlungsschritt festlegen.

¥V Unverzilgliche Information der zustandigen
Persen der Leltungsebene der Institution,
bel der sle beschiftigt oder ehrenamtlich
t3tig sind, beziehungswelse des Tragers

der Veranstaltung oder der beauftragten
Ansprechpersonen des Blstums. Absprache
zum welteren Vorgehen.

Nach Einschaltung der Leitungsebena
oder des Trdgers liegt dort die Verant-
wortung fiir alle welteren Handlungs-
schritte.

Hinweise zu den Handlungsschritten
In Verantwortung der Institution/
des Tragers
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Anlage 5:

DOKUMENTATIONSBOGEN

Ein Dokumentationsbogen hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Er sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung filhrt, enthalten.

1. Wer hat etwas berichtet? Wer hat etwas beobachtet?

(Mame), Funktion, Adressa,
Fon, E-Maill etc.

Datum der Meldung

2. Um welchen Fall geht es?

Mittellungsfall?

Vermutungsfall?

3. Um welche Situation geht es?

Interne Situation
[Beschuldighe eder Beschuldigter
im kirchbchen Disnst)

exteme Sltuation

[Baschuldigle oder Bauchuldigier in
der Fernili= oder im sofialen Umleld
cer Betrollenen, des Belrolfenen)

4. Welches Kind, welche oder welcher Jugendliche ist betroffen?

MName
[Varsichtig mil Namen umgehen!)

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgetellt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)

Wann war der Vorfall?

Wer war beteiligt?

Was Ist geschehen?

Wie war die Gesamtsltuation?
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6. Was wurde getan oder gesagt?

7. Mit wem wurde bisher darliber gesprochen?
[anderen Leiterinnen, Leitern, Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, dem Triger,
Fachberatungsstellen, Polizel etc.)

Mit wem?

Name, Institution, Funktion

Wann?

8. Was st als Nichstes geplant? Welche Absprachen gibt es?

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das ndtg?

Was soll bis dahin
von wem gekdart sein?

Welche konkreten Schritte
wurden verelnbart?

9. Sonstige Anmerkungen
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